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tiber erworbene Qualifikation in Ehrenamt und Freiwilligenarbeit —

Sabine Miiller

Sabine Miiller, geboren am 1. August 1977 und wohnhaft in: Raupelsweg 17,
36270 Hasengrund, ist seit 2002 ehrenamtlich und freiwillig in der Freien Christen-
gemeinde Bad Honeff als Teamleiterin engagiert. In dieser Zeit betrug ihr durch-

schnittliches zeitliches Engagement ca. 2 Stunden/Woche.

Die Titigkeit umfasste insbesondere folgende Aufgaben:

Leitung eines Pfadfinderteams

Im Rahmen des Engagements wurden folgende Aus- / Fortbildungen wahrgenommen:

Jugend Leiter Trainigs Camp, Nationales Trainings Camp Creekside, Creek Kongress

Innerhalb ihrer ehrenamtlichen Tdtigkeit hat Sabine Miiller folgende fachliche

und soziale Kompetenzen und Qualifikationen erworben und eingebracht:

Sabine hat die Fahigkeit und die Bereitschaft Projekte zu entwickeln, zu prasentieren

und erfolgreich umzusetzten.

Sabine hat die Fahigkeit sich erfolgreich in ein Team zu integrieren und bringt
eigene Kenntnisse und Fihigkeiten in die Teamarbeit ein. Sie ist bereit sich im Team

zu engagieren und Verantwortung zu ibernehmen.

Sie kann Argumente schliissig gliedern und vorbringen. Sie schafft eine offene und
positive Gesprachsatmosphdre und ist fahig Gesprache und Sitzungen fithren und

leiten zu kénnen.



Projektarbeit

Teamarbeit

Konfliktfahigkeit

Sabine hat die Fahigkeit und die Bereitschaft Projekte zu entwickeln, zu prasentieren

und erfolgreich umzusetzten.

Sabine hat die Fahigkeit sich erfolgreich in ein Team zu integrieren und bringt eigene

Kenntnisse und Fihigkeiten in die Teamarbeit ein. Sie ist bereit sich im Team zu

engagieren und Verantwortung zu iibernehmen.

Sabine tragt Konflikte offen, direkt und fair aus. Die Relevanz von Konflikten kann sie

beurteilen und konstruktiv bewaltigen.

Rolf Haseler, Pfarrer
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Freiwilligentage
in Hessen

Der Kompetenznachweis fiir Ehrenamt und Freiwilligenarbeit basiert auf einer Initiative der Hessischen Landesregierung im
Rahmen der Kampagne »Gemeinsam aktiv — Biirgerengagement in Hessen« mit freundlicher Unterstiitzung des Hessischen
Jugendrings, der LandesEhrenamtsagentur Hessen, des Hessischen Stadte- und Gemeindebundes, der Vereinigung hessischer

Unternehmerverbénde, des Hessischen Stadtetages, des Hessischen Landkreistages, der IHK Arbeitsgemeinschaft Hessen und

der Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern.



