Jugendreferenten-Tagung 2016 u"'
Ku rZSkri pt/ HandOUt Jugend des Deutschen Alpenvereins

FORUM: EHRENAMT UNTER DRUCK — PERSONALENTWICKLUNG IN DER
SEKTION

Schwerpunktaufgabe fiir die Jugendreferent*innen in der Sektion ist die Organisation und
Durchfuihrung der Jugendarbeit in der Sektion. Dazu sind motivierte und kompetente
Jugendleiter*innen wichtig und nétig. Aber wo kommen diese her? Was brauchen diese,
damit sie sich in der Sektion/der Jugendarbeit wohl fiihlen und lange dabei bleiben?

In Kleingruppen wurden zu diesen zentralen Fragen Ideen und Ansdtze zusammengetragen.
Wichtig: es gibt kein Richtig und kein Falsch!

Gewinnung neuer Jugendleiter*innen

v Wer kommt in Frage? Aktive Teilnehmer*innen, Freunde / Verwandte von bestehenden
JL, Eltern, Mitglieder der Sektion, Externe, Zugezogene JL

v" Wo finden? Jugendgruppe, Sektionsveranstaltungen, tber persdnliche Kontakte, an Uni /
Schule, in der Kletterhalle

v" Wie ansprechen? Personlich ansprechen, tber JL in der Gruppe, Berichte von Ausfahrten
mit Hinweis auf JL Suche, Mailverteiler an Sektionsmitglieder, Aushdnge in
Geschaftsstelle / Kletterhalle / Uni, Homepage

v' Medien / Kanale? Flyer, Filme, Homepage, Facebook, éffentl. Veranstaltungen,
Jahresprogramm Vorstellung, Presse

Einarbeitung von Jugendleiter*innen:

v In der Entwicklung begleiten
Ansprechpartner sein, nicht alleine lassen, Input fir Gruppenaktivitaten geben
Hemmschwellen abbauen
Schrittweise Verantwortung Uibergeben
Mdglichkeiten, sich auszuprobieren, lassen
Anwarter-/Helfer-Status schon vor der Grundausbildung
(regelmaBige) Treffen flr neue Jugendleiter*innen
Leitfaden an die Hand geben (,,best practice document™)
Treffen mit Jugendreferent*in
Erwartungen und Randbedingungen festlegen
Hospitieren / Helfen in bestehenden Gruppen
Individuelle Fortbildung

Friih anfangen Nachwuchs einzuarbeiten
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Jugendleiter*innen (langfristig) halten

v
v
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Jugendleiter*in soll eine Vision haben, die er*sie umsetzen mdchte (-> Motivation)

Wertschatzung der Arbeit, z.B. durch Gutscheine, Jacke / T-Shirts, Seil, Jahreskarte
Kletterhalle, Grillen / Ausfllige

Weiterleiten von Lob (z.B. von den Eltern)

Dank durch den Vorstand

Blrokratie gering halten (z.B. Abrechnungen)
Partizipation ermdglichen

Flache Hierarchien

Gemeinschaft unter den JL férdern

Vertrauen und Wertschatzung entgegenbringen
Offen fir neue Ideen der Jugendleiter*innen sein
Keinen Druck austiben

Personliches Dankeschodn, Hast-Du-Gut-Gemacht

Verabschieden von Jugendleiter*innen

v
v

v

»Loslassen" ist wichtig (sowohl als JL, als auch als JuRef)

JL losschicken: Netzwerke nutzen (z.B. Kontakt des JuRefs in der neuen Heimat, JDAV /
JuRef Gruppe bei Facebook) / ,Umzugsservice" in eine neue Sektion

Danke sagen! Personlich, ggf. auch im Vereinsheft, evtl. auch durch die ehemalige
Gruppe

Feedback geben: Wertschatzung, Beurteilung / Empfehlung (auch in Schriftform fiir den
Lebenslauf)

Bleibende Erinnerung mitgeben

Weiterentwicklung von JL: Zusammenarbeit JDAV / DAV stdrken, Strukturen zum
Ubergang von der JDAV in den DAV schaffen

Aus einer positiven Verabschiedung kann auch ein Wiederzuriickkommen werden

Weiterfiihrende Infos/Links/Veranstaltungen
Allgemeines zum Thema Ehrenamt:
https://www.jdav.de/Wissen/Ehrenamt/

http://www.alpenverein.de/Der-DAV/Ehrenamt/

https://www.alpenverein.de/vereinsintern/Verband-Verwaltung-Finanzen/Ehrenamt/

(Vereinsintern)

Vorlage fiir den Ehrenamtsnachwers:
https://www.jdav.de/wissen/ehrenamt/ehrenamt-in-der-jdav-

ehrenamtsnachweis aid 14868.html



https://www.jdav.de/Wissen/Ehrenamt/
http://www.alpenverein.de/Der-DAV/Ehrenamt/
https://www.alpenverein.de/vereinsintern/Verband-Verwaltung-Finanzen/Ehrenamt/
https://www.jdav.de/wissen/ehrenamt/ehrenamt-in-der-jdav-ehrenamtsnachweis_aid_14868.html
https://www.jdav.de/wissen/ehrenamt/ehrenamt-in-der-jdav-ehrenamtsnachweis_aid_14868.html

Bestehende Ehrenamtskampagnen:
v' DAV: ,Wir brauchen Dich!
v' JDAV NRW: ,Wir sind viele... und suchen Dich!™
v' Stellenbeschreibungen der JDAV
v' Stellenbeschreibungen der Landesjugendleitung Baden-Wirttemberg
v Image-Broschire ,du!™ der JDAV -> Heftmitte

Ehrenamtsmanagement

Seminar der DAV Akademie — EHRENAMTSMANAGEMENT Gewinnung und Bindung von
Ehrenamtiichen

Kontakt: Petra Wiedemann

Termin: Samstag, 23.09.2017, 9:30-17:00 Uhr

Ort: Landessportbund Hessen, Frankfurt/Main

Kurs-Nr.: HGF 06

Referent*inner. Andrea Lazik-Palm (Offentlichkeitsreferentin JDAV NRW), Julian Robertz
(Mitglied Kommission Ehrenamt), Michael Turobin-Ort (Bundeslehrteam Jugend)


http://www.alpenverein.de/chameleon/public/8b710451-d8a4-9ecc-2898-9a36158e9052/Folder_Ehrenamt_Wir-brauchen-dich_2013_22495.pdf
https://www.jdav-nrw.de/flyer
https://www.jdav.de/wissen/ehrenamt/ehrenamt-in-der-jdav-aufgabenbeschreibungen-fuer-ehrenaemter_aid_14867.html
https://www.alpenverein.de/chameleon/public/04ec078b-021d-ab05-9fb0-a5da1820d0c9/Beispiel-Flyer-Ausschreibungen-JDAV-BaWue_27545.pdf
https://www.jdav.de/ueber-uns/wer-ist-die-jdav-du-die-imagebroschuere-der-jdav_aid_14307.html

